
KoLEKTivN,q, zMLtrvA

pre zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme

V sirlade s ustanovenfm $ 31 zakona d. 55312003 Z.z. o odmeilovani niektoqichzanestnancov
pri vykone pr6ce vo verejnom zflujme, $ 23 | Zil<orvtfka pr6ce a zdkona d,.2ll99I Zb.
o kolektfvnom vyjedn6vani v zneni neskor5ich predpisov zmluvnej strany

Podunajsk6 mrizeum v Kom6rne, zaslitpend Ing. Jozefom Csiitdrtdkym, CSc., riaditelom
mizea (d'alej len zamestn6vatell)

najednej strane

a

Zikladn6 organizhciapri Podunajskom mfzeu v Komdrne zastirpen6 predsedom z6vodn6ho
v;ib oru H aj nalko u D eminger (d' al ej \en' o zikl adn6 or ganizhcia)

na druhej strane

uzalvfralir tuto

Kolektivnu zmluvu



Cast'I

V5eobecn6 ustanovenia

Cldnok I

Ciellom tejto kolektivnej zmluv y je udrLaf soci6lny mier, a preto zmluvnd strany budri pri
rie5eni vzftjomnychvzfahov prednostne pouLivat prostriedky kolektivneho vyjedndvania.

Cldnok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravujir:

- postavenie odborovej organizdcie avzf4omne vztahy zmluvnych strdn
- pracovnopr6vne vztahy
- platovd podmienky
- soci6lna oblast' a soci6lnv fond

Ctdnok 3

T6to kolektivna zmluva savztahuje na v5etkych zamestnancov zamestnhvatefa.

Cldnok I

Zamestnixatel nebude diskriminovat' dlenov a funkcionarov zdkladnej organizdcie za ich
dlenstvo, n6mety, kritickd pripomienLy a dinnost'vypl;ivaj'6cuz vykonu odborovej funkcie.
S ridasne bude plne re Spektovat' pr6vnu o chranu funkciondrov zikladnej or ganizhcie.

iasf II

Postavenie odborovej organizdcie a vzfijomnf vzf ahy

Ctdnok 5

ZamestnhvateY uzndvazitkladnt organlzilciu a jej z|vodny v;fbor za jedineho predstavitella
v5etkych zamestnancov zamestn ilvatel a v kolektivnom vyj edn6v ani, uzndva prdva odborov
vyplyvaj uce z platnych pracovnopr6vnych predpisov a tejto kolektfvnej zmluvy.

Ctdnok 6

Zameslnftvatel poskyne na prevfudzkovir dinnost' z6kladnej organizilciibezplatne miestnost'
s nevyhnutnym vybavenim auhrildzan6klady spojend s ich irdrZbou a technickou prev6dzkou.
V pripade potreby poskyne sluZobn6 auto.



Cbnok r

Zarnesrn6vatell poskyne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom org6ne

a irdast' na odbor6rskom vzdelhvani pracovnd vollno s nahradou mzdy vo v;iSke ich funkdn6ho

platu. .a tr
Zanestndvatel poskytne pracovnd vollno s n6hradou mzdy v rozsahu 4 hodin mesadne

naj menej j edndmu z6stupcovi odborov6ho org6nu odborovej organizdcre.

Ctdnok B

Zm\uve strany sa dohodli, Le zamestndvatel zabezpe(i irhradu dlensk;ich prispevkov formou

zrifiky 
"o ^idy 

dlenom zfkladnej organizttcie na ztklade ich predchildzaiitceho pisomndho

sirhlasu. Takto ziskand prispevkyzamestn ttvatel poukaZe na irdet zdvodnlho qiboru zitkladnej

organizfucie.

Ctdnok 9

Zamestntxatel sa zavdzttle, Le bude prizyvaf z6stupcu ztwodneho vyboru na kaldt poradu

vedenia organizitcie, ak budu predmetom rokovania pracovnd, ekonomickd a soci6lne

podmienky zamestnancov. Ztrovefisazavazvle,Lev5etky vnritorn6 akty organizitcie tfkajfce

,u pru"ovn;ich, ekonomicklich a soci6lnych podmienok zamestnancov predloZi na

pripomienkovani e zfx odn6mu vyboru.

Cast'III

Pracovnoprfvne vztahY

Cldnok I0

Zarrestn1vatel vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyd6 novy pracovny

poriadok len s ptlO.fraa za1ucim rirhluro* zttvodnlho vyboru, inak bude pracovny poriadok

neplatn;i.

Ctdnok I I

pracorrny das zamestnancov je 37 ,5 hodin tyLdenrre. Prest6vka na odpodinok a jedenie je 30

minirt arezapoditava sa do tyZdenn6ho pracovn6ho dasu.

Cldnok 12

pr6cu naddas mOZe zamestn ilvatel nariadit' len vynimodne, v pripadoch prechodnej

a naliehavej zvy5enej potreby pr6ce . Zaprhcu naddas zamestntlatel podlla dohody so

zamestnacom poskyt"e n6hradnd vollno pripadne n6hradu mzdy za odptacovan6 hodiny.



Za hodinu pr1cenaddas patrizamestnancovi hodinov 6 sadzha funkdn6ho platu zvylend o 30o/o

a ak ide o dei nepretrZitefro odpodinku v tyldni, zvy5en|o 600/o hodinovej sadzby funkdndho

platu.

Ctdnok 13

pracovn6 vollno beznhhrady mzdy bude zamestnancom poskytnutd po vzdjomnej dohode so

zamestn6vatellom.

Cldnok I +

Zamestnancom sapredlZuje dovolenka o t tyLdeilnad vymeruuvedenirv $ 103 ods. t at' 2

Zikornika pr6ce.

Cldnok I5

Ak si zamestnanec nemohol dovolenku vyderyat v kalend6rnom roku z naliehav;ich

prev1dzkovych d6vodov, alebo pre prekailky v pr6ci, umoZni zamestndvatel zamestnancovi

lerpanie dovolenky tak, aby sa skondila najneskdr do konca budirceho roka.

Cldnok t 6

N6hradu mzdy zanevylerpanil dovolenku pfizn|zamestnttvatet len vlinimodne, ak nemohol

zamestnanec derpat' dovolenku ani do konca budirceho roka ato z d6vodu, Lemu

zamestn6vatell nlumoZnil dovolenku vyderpat' z ddvodu virtnychprek6Zok v pr6ci na strane

zamestnanca(PN),alebopreskondeniepracoVn6hopomeru.>

Cldnok 17

1 . Zarnesrn1vatel bude predklad at z6vodn6mu vfboru spr6vy o dohodnulich novych

pracovnych pom.to.h a oboznamovat' vybor s pripadmi skondenia pracovn6ho pomeru.

Z. Vypoved' alebo okamZitd skondenie pracovn6ho pomeru zo strany zamestndvateta je

zamestn1vatet povinn;i vopred prerokovat' so z6stupcami vyboru odborovej organizilcie,

inak sir neplatn6.

Ctdnok 18

Z1vodny v;ibor uplatnf pr6vo kontroly na dodrLiavani pracovnopr6vnych a mzdov;ich

predpisov, ako a1 ztxaztor, , kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly ozntlrri ztwodny

"lrUot 
zamestn6vatellovi tri dni pred jej uskutodnenim.
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iast'IV.
Platov6 podmienky

Ctdnok I9

Zamestn|vatet poskyne zamestnancom odmenu zapracovnd zdsluhy pri dosiahnutf 50 a 60
rokov veku vo v;iSke ich funkdndho platu.

Cldnok 20

Vfpovednf doba

(1) Ak je dan6 qipoved', pracovny pomer sa skondi uplynutim vypovednej doby.
(2) Vypovedn6 doba je najmenej jeden mesiac, ak tento zdkonneustanovuje inak.
(3) Vfpovedn6 doba zamestnanca, ktordmu je danavypoved' z d6vodov uvedenych v $ 63
ods. I pfsm. a) alebo pfsm. b) alebo z ddvodu, Le zamestnanec stratil vzhlladom na svoj
zdtavotny stav podlla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost'vykon6vat' doteraj5iu pr6cu,
je:

a) dva mesiace, ak pracovn;i pomer zamestnancau zamestndvatella ku df,u dorudenia
vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako piit'rokov,

b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestn ancau zirmes tndvateta ku df,u dorue.niu
vypovede trval najmenej p[t'rokov.

(a) Vypovedn6 doba zamestn anca, ktor6mu je dandv;ipoved' z inychd6vodov ako podfa
odseku 3, je dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestn6vatela ku df,u
dorudenia vypovede trval najmenej jeden rok.

(5) Do doby trvania pracovndho pomeru podlla odsekov 3 a4 sa zapoditava aj doba trvania
opakovane uzatvorenych pracovnych pomerov na urditir dobu u toho istdho zamestn ilatela,
ktord.na seba bezprostredne nadviizuj ri.

(6) Ak vypoved' dixa zamestnanec, ktor6ho pracovny pomer u zamestn6vatel'a ku dilu
dorudenia v;ipovede trval najmenej jeden rok, vypovedn6 doba je dva mesiace.

(7) Vfpovedn6 doba zadinaplynirt'od prvdho dia kalenddrneho mesiacanasledujriceho po
dorudeni v;ipovede a skondi sa uplynutim posledndho dila prislu5n6ho kalend6rneho mes iaca,
ak tento zfkonneustanovuje inak.



Ctdnok 21

Odstupn6

(l) Zamestnancovi, s ktor;im zamestndvatel skondi pracovny pomer vfpoveilou z d6vodov

uvedenych v $ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Le zamesfiranec stratil

vzhl'adom na svoj zdru,rottry stav podlla lek6rskeho posudku dlhodobo sp6sobilost' vykon6vaf

doterajjiu pr6cu,patri pri skondenf pracovn6ho pomeru odstupn6 j v sume

a) dvojnrisobku jeho priemerndho mesadndho ztxobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej dva roky a menej ako piit'rokov,

b) trojnrlsobku jeho priemern6ho mesadn6ho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej piit'rokov a menej ako desat' rokov,

c) Stvornisobku jeho priemern6ho mesadndho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej desat' rokov a menej ako dvadsat'rokov,

d) piitonrlsobku jeho priemerndho mesadn6ho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej dvadsat' rokov.

(Z) Zamestnancovi patri pri skondeni pracovn6ho pomeru dohodou z ddvodov uvedenych v $

63 ods. 1 pism. a) aiebo pir-. b) alebo z d6vodu, Le zamestnanec stratil vzh|adom na svoj

zdravotny stav podfa tekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost'vykon6vat' doterajSiu pr6cu,

odstupndvsumei a

a) dvojnrlsobku jeho priemerndho mesadndho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval

menej ako dva roky,

b) trojn6sobku jeho priemern6ho mesadn6ho z6robku, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej dva roky a menej ako piit'rokov,

c) Stvorn6sobku jeho priemern6ho mesadn6ho zarobku, ak pracovn;f pomer zamestnanca

trval najmenej piit' rokov a menej ako desat' rokov,

d) piifn6sobku jeho priemern6ho mesadn6ho z6robku, ak pracovn;i pomer zamestnanQa trval

najmenej desat'rokov a menej ako dvadsat'rokov,

e) Sest'n6sobku jeho priemerndho mesadn6ho zarobku, ak pracovnli pomer zamestnanca trval

najmenej dvadsat' rokov.



Ctdnok 22

Odchodn6

(1) Zamestn6vatel' poskytne zamestnancovi odchodn6 v sume jeho dvoch funkdnych platov
pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po nadobudnuti naroku na

a) invalidn;i d6chodok, ak pokles schopnosti vykondvat' zirobkovri dirurost' je viac ako 70 Yo,

b) preddasny starobny ddchodok alebo

c) starobny dOchodok.

(2) Zamestn6vateli poskytne zarrestnancovi odchodnd podl'a odseku l, ak zamestnanec
poliada o poskytnutie uvedendho ddchodku pred skondenfm pracovndho pomeru alebo
do desiatich pracovnych dni po jeho skondeni.

(3) Zamestn6vatel' nie je povinnli poskynrit odchodn6 podl'a odseku 1, ak sa pracovn;i pomer
skondil podl'a $ 68 ods. l.

iasto V
Socirtlna oblast' a socirilnv fond

Ctdnok 23

Zarnestnfxatel zabezpedi pre v5etkych zamestnancov stravovanie formou stravnych lfstkov
podlla $ 239 Zikonnika pr6ce . Zarnestn6vatell poskyne stravnd listky za odpracovan6 dni
a podas derpania celodenn6ho n6hradn6ho vofna.

Ctdnok 2l

Zartestndvatel zabezpedi pre zamestnancov, ktor;ich pracovn ir zmenatrvS viac ako 1 I hodfn
d'alSie tepl6 hlavnd jedlo.

Ctdnok 25

Zmluvnd strany sa dohodli, Le okrem prispevku na stravovanie poskyovan6ho zamestnancom
podlla ust. $ 152 ods. 3 Zdkonrtfka prdce , zamestn6vatef poskytne prfspevok zo soci6lneho
fondu podl'a zfsad pre polivanie soci6lneho fondu.



Cldnok 26

Zarnestnbvatel poskyne zamestnancovi podas dodasnej pracovnej neschopnosti ndhradu

prijmu vo v;iSke 70oh denndho vymeriavacieho zdkladu.

Cldnok 2r

Zmluvne strany sazavdzujir pri pouZivani soci6lneho fondu postupovat'podlla zdsadpte
pouZivanie soci6lneho fondu.

Cldnok 28

Zmluvnd strany sa budir pri pouZivani prostriedkov soci6lneho fondu riadit' rozpodtom

soci6lneho fondu, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

Ctdnok 29

Zamestndvatel poskytn e z6vodn6mu qiboru Stvrt'rodne prehllad o tvorbe a derpani soci6lneho

fondu.

iastn VI.
ZixereEn6 ustanovenia

Cldnok 30

Kolektivna zmluv a sa uzatvixa na obdobie do 3 | .12,2019. Jej platnost' sa vZdy predlZujq na

obdobie d'al5ieho kalend6rneho roka, ak pred ukondenim doby jej platnosti ktor6kollvek zo

zmluvn;ich stran nepod6 n6vrh nauzatvorenie novej zmluvy oprdvnenymi z6stupcami

zmluvn;fch str6n.

Ctdnok 3I

KaZdA zo zmluvnych str6n m6Ze navrhnrit' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. NanSvrh je druh6 stranapovinn6pisomne odpovedat'do 30 dnf odo df,a

obdrZania n6whu.

Ctdnok 3 2

Zmeny a dodatky prijat6 zmluvnymi stranami si zixazn| po ich podpisani opr6vnen;imi
z6stupcami.

Ctdnok 3 3



Zmluvnd strany sa dohodli, Le plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolovand

v polrodnych intervaloch na spolodnom rokov ani zamestndvatela a zhvodndho qiboru.

Cldnok 34

T6to kolektivna zmluva je udinn6 dilom jej podpisania opr6vnenymi z6stupcami a je zdvdznt

pre zmluvnd strany a pre ich pr6vnych n6stupcov v dobe jej platnosti.

Cldnok 3 5

Zarnestndvalet zabezpedi do 15 dni od podpfsania tejto kolektivnej zmluvy, abYjeden

exemplar zmluvy bol k dispozicii na kaZdom pracovisku zamestn6vatefa; to plati obdobne pre

z|vodny v;ibor v r6mci jeho p6sobnosti.

Cldnok 36

Kolektivna zmluva je vypracovan6 v Styroch vyhotoveniach, zL(';orychkuhd| zo zmluvn;fch

str6n obdrZi dve whotovenia.

V Kom6rne, df,a 02.01 .2019

slovEs-20-0119.0401
Slovenskt odborovi zviz vaeinei sprdvy a kulttry

zAvoDNf vVBoR
Podunajsk6 mdzeum

945 01 I(OMARNO 1, Palatinova 13

Ve e,r.r^'<-L--F----.

. Hajnalka Deminger
za odborovri organizilciu mizea

MKE MUZEU ,.,',ARNE

iR0M




